ESTATUTO DEL SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA

PATAGONIA AUSTRAL. .
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ARTICULO 1*: El Sindicato del Personal del Jerarquico y Profesional de
Petréleo y Gas Privado de la Patagonia Austral, constituido el dia diecinueve
de agosto de dos mil tres, agrupa y representa a todo el personal jerfirquico sean
éstos capataces, SUpervisores, Encargados y Jefes de Equipo, Gerentes
Operativos, administrativos y de recursos humanos, Gerentes Departamentales
y Generales, que desarrollen tareas en las empresas privadas del petréleo, el gas
y petroquimicas, Sus subsidiarias, firmas contratistas ¥ transportistas,
servicio permanente y / o transitorio de dichas empresas, cuyo objeto sea la
exploracién, explotacion, cateo, industrializacion, comercializacion de
productos y subproductos del petroleo, el gas y la petroquimica. Asimismo,
también agrupa y representa a todo el personal jerarquico que trabaje en las
plataformas en el mar, sean moviles, semimdviles o fijas, de exploracién,
perforacion y/o explotacion del petrleo y el gas y que lleven a cabo sus tareas
en el Mar Argentino, zona econdmica exclusiva, plataforma continental y mar
territorial.

El 4mbito de representacion personal del Sindicato del Personal Jerdrquico y
Profesional del Petroleo y Gas Privado de la Patagonia Austral, define como
personal jerfrquico a aquellos trabajadores de supervision y direccién, que no
se encuentren comprendidos en labores reguladas por la Convencion Colectiva
de Trabajo Nro. 340/01 negociada por la Federacion Argentina Sindical del
Petrdleo vy Gas Privado (FASPyGP), y que cuyas funciones determinen que
tengan facultades disciplinarias.

La zona de actuacion del sindicato sera el territorio de las Provincias del
Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego, (queda meramente estatutado)
Antértida e Islas del Atlantico Sur.

Fija su domicilio en la ciudad de Comodoro Rivadavia, Departamento de
Escalante, Provincia del Chubut, con sede en calle Francisco Bher 456 del
barrio Pueyrredon.

CAPITULO 11
o. A los efectos de su actuacion ante las Autoridades
competentes queda establecido y constituido que el Sindicato de Personal
Jerarquico y Profesional de Petréleo y Gas Privado de la Patagonia Austral,
agrupa al personal citado en el articulo 1°, sin distincion de razas, religion, st
o credo politico. CE "
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CAPITULO 1l
OBJETO
ARTICULO 3°: El Sindicato tendré por objeto:

a) Defender y representar ante el Estado los empleadores los intereses
profesionales de sus empleados.

b) Defender y representar los intereses individuales de cada uno de los
afiliados ante los Institutos de Previsién, la Justicia y toda otra
reparticion del Estado.

¢) Estudiar y plantear ante los Organismos correspondientes las medidas
que tiendan a llevar las mejores condiciones de trabajo a sus asociados.

d) Intervenir en negociaciones colectivas; celebrar y modificar pactos;
gjercer el derecho de negociar colectivamente, el de participar, el de
huelga y el de adoptar demas medidas legitimas de accion sindical

e) Fundar Instituciones de Asistencia Social, creando y apoyando la
fundacién de Mutuales.

f) Propender la emancipacién de los trabajadores mediante la intervencion
y control de direccién de las Empresas; participacion en las ganancias,
creacién de cooperativas de consumo y produccion; accionario obrero a
cargo de la Organizacion, y todo cuanto tienda a realizar la felicidad del
trabajador petrolero y su familia

g) Organizar la prictica de deportes, fomentar el turismo, y toda otra
actividad que tienda a fomentar las cordiales relaciones de sus asociados.

CAPITULO IV
E BR!
ARTICULO 4°: Son las obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Cumplir y hacer cumplir este Estatuto; los Reglamentos que en su
consecuencia se dicten; las disposiciones de la Asamblea y de la
Comisién Directiva.,

b) Mantener el orden y el decoro dentro de la Asociacion en todos sus
actos.

¢) Abonar las cuotas y cotizaciones que, de acuerdo a la Ley y los Estatutos
se fijen.

ARTICULO 5° Los miembros del sindicato gozaran de los siguientes
derechos:

a) Asistir a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, ejerciendo el

derecho a la voz y el voto desde el momento de su aceptacion como

afiliado.

b) Aceptar los cargos, trabajos y comisiones que se confieran salvo
justificada imposibilidad.

¢) Ser patrocinado y defendido por el Sindicato en las dificultades que se
deriven de su trabajo.

d) Hacer uso de los servicios sociales de la Asociacion.

e) Participar en la vida intema del Sipdi el
representantes; ser elegido y postular candfdatos asto,
por la Ley y este Estatuto. eproduccion (o
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f) Presentar con no menos de dos (2) dias de an "ci-pacién a lasmﬁmo

Comision Directiva, los proyectos y propo: ciones que _go_gm
interés. R

° La solicitud de afiliacion deberd presentarse por escrito y
contendré: Nombre y Apellido; Domicilio; Nacionalidad; edad, nimero y tipo
de documento; nombre del empleador; estado civil, funcion que desempefia en
su trabajo vy la firma del solicitante.

7°: Los trabajadores que quedaran desocupados conservarin su
condicion de afiliados al Sindicato hasta una vez transcurridos 6 (seis) meses
de la ruptura de la relacion laboral, quienes en ese lapso ejercerén el derecho
de voto para elegir autoridades de la Asociacion Sindical, no debiendo abonar
cotizacion sindical.

ARTICULO 8°: Tienen derecho a conservar su afiliacion los trabajadores que
se acojan a los beneficios jubilatorios, invalidez, quienes gozaréan de todos los
derechos y estaran sujetos a las obligaciones que establece el presente Estatuto,
debiendo los mismos abonar cotizacién sindical en el porcentaje establecido a
los activos, pero calculados sobre los haberes de pasividad.

Los trabajadores que quedaren desocupados mantendran su afiliacién hasta una
vez transcurridos seis meses desde la ruptura de la relacion laboral. Si el
trabajador desocupado se desempefiare en cargos representativos gremiales,
mantendra la afiliacién hasta la finalizacién de sus mandatos y hasta
transcurridos seis meses desde dicho momento.

ARTICULO 9°: La solicitud de afiliacion solo podré ser rechazada por los
siguientes motivos: :

a) Incumplimiento de los requisitos exigidos en el Articulo 6° del presente
Estatuto.

b) No desempefiarse el solicitante en las actividades comprendidas en los
articulos 1° y 2°, a excepcién de los articulos 7° y 8° del presente
Estatuto.

¢) Encontrarse el solicitante procesado © haber sido condenado
judicialmente por la Comision de un delito en perjuicio de una
Asociacién Profesional de Trabajadores, sino hubiera transcurrido un
lapso igual al plazo de prescripcion de la pena contado desde que la
sancion hubiera terminado de cumplirse.

d) Haber sido — el solicitante — objeto de expulsién por un sindicato sin que
haya transcurrido un afio desde la fecha de tal medida.

ARTICULO 10°: La solicitud de afiliacion debera ser resuelta por la Comision
Directiva dentro de los 30 (treinta) dias de su presentacién. Transcurrido dicho
plazo sin que se expidiera la Comisién Directiva, la misma se considerard
aceptada. Si la Comision Directiva resolviera el rechazo de la solicitud de la
afiliacién, debera elevar todos los antecedentes con los fundamentos dg su
decisién a la primera Asamblea para su consi eracion

Si la decision resultare confirmada, el interess 1¢:
Laboral para obtener su revocacion.
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ARTICULO 11°: Serén causales de cancelacion de la afiliacion las siguientes:

a) que el afiliado cese en el desempefio de la actividad, oficio, profesion,
categoria 0 empresa previstos en el mbito de representacion personal de
este sindicato, con la excepcion de los casos previstos en el articulo 8° de
estos estatutos;

b) Que el afiliado incurra en mora en el pago de las cuotas y contribuciones
sindicales, sin regularizar esta situacion luego de ser fehacientemente
intimado para ello por parte del sindicato por un plazo que no podra ser
inferior a treinta (30) dias.

CAPITULO V
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 12 °: Son Autoridades del Sindicato de Personal Jerarquico y
Profesional de Petr6leo y Gas Privado de la Patagonia Austral:

a) La Asamblea

b) La Comisién Directiva.

¢) La Comision Revisora de Cuentas.

CAPITULO VL
DE LAS ASAMBLEAS
ARTICULO 13° La Asamblea es el Organo superior deliberativo de la

Entidad; se integra con todos los afiliados en condiciones estatutarias de ejercer
sus derechos y se retne en sesiones ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 14°: La Asamblea se reunira en sesion ordinaria una vez por afio,
dentro de los cuatro meses posteriores al cierre del ejercicio. Serd convocada
por la Comisién Directiva, con una anticipacion no inferior a treinta (30) dias.
La Asamblea se reunira en sesion extraordinaria cuando la Comisién Directiva
lo estime conveniente o cuando le sea requerido por escrito y con expresa
indicacién de los temas a tratar, por una cantidad de afiliados no inferior al diez
por ciento del total. Seré convocada con una anticipacion no inferior a los cinco
dias.

En ambos casos, la convocatoria deberd ser dada a publicidad de inmediato,
mediante avisos en un diario de la localidad o que circule habitualmente en ella
y avisos murales en la Sede Sindical y en los principales establecimientos,
consignando dia, lugar y hora de realizacién de la asamblea, orden del dia y
requisitos para participar de ella. Asimismo, debera ser puesta de inmediato en
conocimiento del Cuerpo de Delegados a efectos de su difusion en las bases.

ARTICULO 15°; Ser4 privativo de la Asamblea:
a) Considerar, aprobar o modificar la memoria, balance general, inventario,
cuenta de gastos y recursos e informes del érgano de fiscalizacion. Con una
anticipacién no menor de treinta dias a la fecha de la Asamblea Ordinaria
respectiva, estos instrumentos deberan ponerse a disposicion de los afiliados en
la Sede Sindical.
b) Sancionar y modificar los Estatutos, R
¢) Elegir la Junta Electoral que tendsd una duracibn’ddst
afios; ( reproduceidgn -
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d) Aprobar la fusién con otras asociaciones; Cans :oom?mmﬁ.’;

e) Aprobar la adhesién de otras asociaciones y disponer la d
separacién de las mismas;

f) Adoptar medidas de accién directa, sin perjuicio de las facultades que en la
materia, son propias de la Comisién Directiva;

g) fijar la cuota de afiliacion y las contribuciones de los afiliados;

h) disponer la disolucién de la Asociacion;

i) Resolver sobre las expulsiones de los afiliados y la revocaciéon de los
mandatos a los miembros de la Comisién Revisora de-Cuentas, y conocer el
grado de apelacion en las demds sanciones que aplique la Comisién Directiva.
J) Fijar criterios generales de actuacion,

k) considerar los anteproyectos de convenciones colectivas de trabajo que
suscriba la asociacion.

1) Elegir y dar mandato a los Delegados a congresos de la Federacion Argentina
de sindicatos Petroleros y Gas Privado y recibir informe de su desempefio.

ARTICULO 16°: La Asamblea se constituird con la presencia de la mitad mas
uno de los socios cotizantes. Luego de una hora, lo hard con los afiliados
presentes,

ARTICULO 17°: El caracter de afiliado, a los efectos de la asistencia a las
asambleas, debera acreditarse con el camnet sindical o documento de identidad v
verificacion en el Registro de Afiliados.

ARTICULO 18°: Las decisiones se adoptaran por simple mayoria de sufragios
y se votard por signos. La propia Asamblea, sin embargo, podré disponer que
se efectiie votacién nominal o secreta. El Presidente sélo vota en caso de
empate.

Las cuestiones enunciadas en el articulo decimosexto en los incisos d), d), g) ¥
h) de este estatuto, requieren para su aprobacién del voto favorable de los dos
tercios (2/3) de los asambleistas presentes.

La Presidencia no permitird discusiones ajenas al orden del dia ni las relativas a
cuestiones susceptibles de alterar la armonia y el respeto que los asociados se
deben entre si.

Cada socio podra hacer uso de la palabra dos veces y el autor de la mocién en
debate, hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo autorizacion de la
asamblea ante pedido expreso o en caso de que por la importancia de la
cuestion, se declare libre el debate.

La palabra serd concedida por el Presidente, atendiendo al orden en que le sea
solicitada, conforme al registro que llevara el Secretario Primero.

Los miembros de la Comision Directiva y la Comision Revisora de Cuentas no
podran votar en la consideracién de la Memoria, Balance e Inventario General,
ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad.

Las Asambleas seran presididas por el Secretario General, y en su ausencia, por
el Secretario Adjunto. Si ninguno de los dos se encontrare presente, se
designard un Presidente de entre los miembros de la Comisiﬁn D‘\ra
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importante el Secretario Segundo. Las funciones del Jq
las de controlar el orden de los pedidos de palabra por parte de los afiliados y la
del Secretario Segundo y Prosecretario las de confeccionar el acta que
rubricaran el Presidente, los dos Secretarios, el Prosecretario y dos asambleistas
designados a tal efecto.

ARTICULO 19°: El Presidente abrira la sesién y asumira la direccion del
debate, levantando la Asamblea una vez concluido el orden del dia y/o
dispuesto el pase de la misma a cuarto intermedio.

Toda proposicién formulada por un asambleista en el uso de la palabra en
forma autorizada por la Presidencia sobre cuestiones en debate, sera tomada
como mocién y sometida a consideracién de la Asamblea y mientras no se
tome una resolucion, no puede considerarse otra, excepto las mociones a
cuestiones de orden o previa; son cuestiones de orden las formuladas con miras
al encauzamiento de las deliberaciones o a su clausura. Se consideraréan tales
las que propongan que se levante la sesién; que se pase a cuarto intermedio;
que se declare libre el debate; que se cierre la lista de oradores con los que
deseen inscribirse; que se cierre el debate sin nuevas intervenciones. Son
mociones previas, las que pretenden que se aplace la consideraciéon de un
asunto, que se declare que no hay lugar a deliberar o que se altere el orden de
tratamiento de los temas incluidos en el orden del dia.

Tanto las mociones de orden como las previas, deben fundamentarse
brevemente, ser puestas inmediatamente a votacion sin discusién y aprobadas
por simple mayoria de votos y podrén repetirse en la misma sesion, sin que ello
importe reconsideracion.

Si un asambleista se opone al retiro o a la lectura de documentos, se votara sin
discusion previa, si se permiten dichos retiros o lecturas. Los asambleistas
pedirén la palabra en voz alta y no por medio de signos, se dirgirdn en su
exposicion siempre al Presidente, quedando prohibida toda discusién en forma
de didlogo.

El recuento de votos lo realizara el Secretario Primero, para el supuesto de
duda o reconsideracion el recuento lo realizard conjuntamente con el
Presidente.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DIRECTIVA.

ARTICULO 20° La Comisién Directiva estard compuesta por un Secretario
General, un Secretario Adjunto ; un Secretario Administrativo; un Secretario
Gremial ; un Tesorero; un Pro-Tesorero; un Secretario de Actas, Prensa y
Propaganda; un Pro- Secretario de Actas y Propaganda, un Secretario de
Accidn Social; dos Vocales titulares y dos Vocales suplentes.

ARTICULO 21°: Los Miembros de Comision Directiva durardn cuatro afios en
sus funciones; pudiendo ser reelectos, y deberan reunir los requisitos exigidos
por la Ley de Asociaciones Sindicales de Trabajadores, siendo elegidos por el
voto directo y secreto. En caso de producirse un estado de acefalia con rel ,

Para integrar los 6rganos directivos, s
tener inhibiciones civiles ni penales;
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del Decreto Reglamentario Nro. 467/88 de la Ley dd Rpociaciones Citididles
N° 23.551; c) estar afiliado a la organizaciéon como
antelacion al desempefio del cargo: d) encontrarse desempefiando la actividad
durante dos afios como minimo.
De conformidad con lo establecido en el articulo 18° de la ley 23.551
modificada por la ley 25674 y el Decreto Nacional 514/03, el setenta y cinco
por ciento (75%) de los cargos de la Comision Directiva deberin ser
desempefiados por ciudadanos/as argentinos, el/la titular del cargo de mayor
jerarquia y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos.
La representacion femenina en la comision directiva serd de un minimo del
30% (treinta por ciento), si el nimero de mujeres afiliadas alcanzare o superare
ese porcentual sobre el total del padrén de trabajadores activos, si la cantidad
de trabajadoras no alcanzare el 30% del total del padrén de trabajadores
activos, el cupo para cubrir la participacion femenina en la comisién directiva
sera proporcional al porcentaje que sobre el total del padrén del sindicato
existieren de afiliadas mujeres.
Igual criterio de integracion que el establecido en el parrafo precedente se
utilizard para la constitucién de las comisiones negociadoras a las que se
refieren el articulo 4° de la ley 23.546 y sus modificatorias y normas
reglamentarias y para el resto de los cargos electivos y representativos que
prevean estos estatutos.

ARTICULO 22°; La Comisién Directiva debera reunirse por lo menos una vez
por mes y en cualquier momento en forma extraordinaria, cuando lo crea

conveniente el Secretario General,

ARTICULO 23°: Las reuniones de la Comisién Directiva serdn presididas por
el Secretario General o el Secretario Adjunto en su reemplazo, y en ausencia
de éstos por un Miembro que se designe al efecto. No podrén hacer uso de la
palabra las personas ajenas a la Comisién Directiva y que no hayan sido
autorizadas previamente por las mismas.

ARTICULO 24 °: Los Miembros de la Comision Directiva que faltaren a tres
Reuniones consecutivas o cinco altemadas sin causa justificada, seran
considerados dimitentes.

ARTICULO 25°: Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva:

) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos, como asi también sus propias Resoluciones
v las que emanen de las Asambleas.

b) Convocar a las Asambleas Ordinanias y Extraordinarias, a cuya consideracion se
sometera el orden del dia.

¢) Resolver sobre la solicitud de ingreso de los afiliados, quienes deberdn llenar y
firmar una ficha por duplicado.

d) Convocar a elecciones de Delegados y Comisiones Internas en las distintas
Empresas, de acuerdo con la Ley de Asociaciones Sindicales.

€) Nombrar y designar empleados, con cargo de informar de ello en la primera
Asamblea y dictar las disposiciones a que debe ajustarse. _

f) Autorizar toda clase de gastos menores.

g) Asesorar a las Comisiones Internas sobre todt

h) Considerar y aprobar las actuacignes
trabajo.

MIGUEL GARCIA

Vewmhloista



Bt —

. S S e | A |

]

1 7 NOV 2004

i) Proceder a la compra de bienes muebles e i
Organizacién, como asimismo proceder a la venta de
la Organizacion cuando se encuentren en desuso 3
requieran. Todo ello con cargo de rendir cuenta en la primera Asamblea Ordnaria
que se convoque. -

j) Decidir sobre licencias gremiales de los integrantes de la Comisién Directiva,
Delegados, Junta Electoral y demas miembros electivos del Sindicato.

k) Asignar las remunersciones, vidticos, etc., conforme a las necesidades de esta
Organizacion de acuerdo a la evolucion de las mismas.

1) Abrir cuentas bancarias en Bancos Oficiales a nombre del Sindicato de Personal
Jerirquico y Profesional de Petroleo y Gas Privado de la Patagonia Austral, a la
orden conjunta del Secretario General y el Tesorero. En todos los casos operaré con
la firma de dos titulares indistintamente y en ausencia de éstos, los reemplazaran
como suplentes el Secretario Adjunto y el Secretario Administrativo.

m) Desarrollar toda la actividad referida a la solucién de los problemas de la vivienda
propia de los afiliados, adquirir viviendas individuales y/ o colectivas, como asi
también construirlas por administracion o por medio de coniratos con empresas del
ramo. Ejecutar por administracién o por medio de contratos con lerceros las obras
necesarias para la conservacion, ampliacion o refaccion de las viviendas adquiridas.
Adquirir terrenos con destino a la vivienda propia de los afiliados. Solicitar ante las
Instituciones Oficiales mixias o privadas, Nacionales o Internacionales, los créditos
necesarios para la construccién o adquisicién de las viviendas. Gestionar el concurso
de los poderes piblicos, entidades o empresas, para la ejecucion de obras de
infracstructura, y servicios piblicos en las zonas de influencia de los comjuntos
habitacionales que se adquieran o construyeran. Proporcionar asesoramiento a los
afiliados en todo lo relacionado con la vivienda brindando a tal fin asistencia
profesional. Cousﬁhnhyfonnarpaﬂedeooopuaﬁmd&ctimdnsasewicimde
créditos, de seguros, de viviendas, proveedurias y obras de cardcter social. Constituir
obligaciones hipotecarias.

n) Participar en otras Asociaciones Sindicales en la relaciéon de servicios sociales,
uistawialesymmﬁvosyw&ganimqmtmgmporﬁmﬁdadm
viviendas, y de todo aquello que fomente la solidaridad de los trabajadores,
mancomunando esfuerzos para su elevacién social, cultural, intelectual y fisica.

0) Otorgar poderes a profesionales a los efectos de patrocinar al Gremio en causas
judiciales en Organismos Nacionales y Provinciales y en todos aquellos actos que
circunstancias administrativas y téenicas lo requieran para una mejor atencion de sus
intereses.

DEL SECRETARIO GENERAL
ARTICULO 26°; Son deberes y atribuciones del Secretario General:

a Convocar y presidir las reuniones de Comision Directiva

b. Decidir las votaciones en caso de empate.

c. Firmar las notas , correspondencia, citaciones , convocatorias,
balances aprobados; cheques; ordenes de pago y demds
documentos que requieran su intervencién, en unién del Secretario
Adjunto, Secretario Administrativo y en su cargo el Tesorero.

d. Ordenar el pago de las cuentas y gastos aprobados por la Comisién
Directiva v Asamblea.

e. Elevar a las Autoridades competentes las denuncias por
irregularidades o violaciones de Convenios que fueran tratadas
previamente por la Comisién Directiva.

f Se encargard de las gestiones y tramites
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Propondré la designacién de los empleadds qu

* parapoel normal funcionamiento del S M% 6n
Directiva, quien fijar4 el sueldo, funciones y obligaciones los
mismos.

h. Resolvera en principio con caracter provisional toda situacién de
urgencia que se plantee, citando a reunién extraordinaria a la
Comisién Directiva o bien presentando los antecedentes en la
primera reunion que la primera realice la que procederd en

consecuencia.
i. El Secretario General serd el Representante Legal para todos los
actos de la Entidad.
DEL SECRETARIO ADJUNTO
ARTICULOQ 27°: El Secretario Adjunto designado reemplazara al Secretario

General asumiendo el cargo con las mismas atribuciones y deberes, en caso de
enfermedad, ausencias, muerte o renuncia el mismo. Asimismo, cumplira todas
las funciones y gestiones que especificamente le encomiende la Comisién
Directiva e inscribird su firma como suplente del Secretario General en las
entidades bancarias.

ARTICULOQ 28°: Son atribuciones y deberes del Secretario Adjunto.

a) Confeccionar los temarios para las reuniones de la Comisién Directiva,
pudiendo suprimir, agregar o modificar el o los mismos a pedido de un
miembro presente, previo consentimiento de la Comision.

b) Constatar que se de cumplimiento a las Resoluciones de la Comisién
Directiva.

¢) Llevar un libro de asistencia a las reuniones Ordinarias y
Extraordinarias. :

d) Ademas, supervisar la marcha de los servicios sociales presidiendo las
Subcomisiones que el Gremio constituye como ser: Mutualista,
Cooperativista, etc.

DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 29° El Secretario Administrativo designado reemplazard al
Secretario Adjunto asumiendo el cargo con las mismas atribuciones y deberes,
en caso de enfermedad, ausencia o renuncia del mismo. Asimismo, inscribirg
su firma como suplente del Tesorero ante las instituciones bancarias.

ARTICULO 30 °: Son deberes y atribuciones del Secretario Administrativo:

a) Dar lectura a la correspondencia cursada y recibida en las reuniones de
Comision Directiva.

b) Redactar y firmar conjuntamente la correspondencia, citaciones,
convocatorias y Balances aprobados.

¢) Seré el encargado de un archivo y registro de afiliados como asi también
de toda la correspondencia del Sindicato

d) Estara a cargo del control de existencia de papeleria y formularios del
Sindicato.

e) Todo Balance debera llevar la firma del Secrets jeneral, Seefetario
Adjunto, Secretario Administrafi¥8¥éutefdYy d mision B

tproduccidn

de Cuentas.
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DEL SECRETARIO GREMIAL
ARTICULO 31°: Son deberes y obligaciones del Secretario Gremial:

a) Colaborara con el Secretario General en las gestiones y tramites de
expedientes iniciados en el Ministerio de Trabajo, Empleo y Formacién
de Recursos Humanos por el Sindicato,

b) Gestionara ante las Empresas la solucién de problemas gremiales de los
afiliados al Sindicato.

¢) Efectuard todo trdmite necesario para mejorar las condiciones de vida y
trabajo para los afiliados.

d) Firmard juntamente con el Secretario General, las notas v
correspondencias relativas a su funcién.

¢) Gestionara ante la Comision Directiva las Convocatorias para la eleccion
de Delegados Gremiales y Comisiones Internas. -

f) Llevaré un registro de Delegados de las distintas Empresas con la fecha
de finalizacién de los respectivos mandatos.

ARTICULO 32°: Son atribuciones y deberes del Tesorero:

a) Recibir los ingresos bajo recibo.

b) Diligenciar el cobro de los recursos sociales y gremiales,

c¢) Efectuar los depésitos bancarios.

d) Firmar las extracciones de fondos juntamente con el Secretario General y
Secretario Adjunto.

e) Llevar los libros relacionados con el movimiento de fondos, archivos de
comprobantes y recibo de Tesoreria.

f) No entregar dinero ni pagar cuenta alguna sin la orden de pago firmada
por el Secretario General y/ o Secretario Adjunto.

g) Presentar mensualmente un Balance de Caja del Sindicato a la Comisién
Directiva.

h) Presentar en la primera reunién ordinaria del mes de febrero a la
Comisiéon Directiva el Balance correspondiente al ejercicio finalizado el
treinta y uno de diciembre del afio anterior, previa rendicién y
aprobacion de la Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULO 33°: En los casos de ausencia del Tesorero ejercera sus funciones
el Pro -Tesorero y colaborara con aquél en el desempefio de sus tareas.

D

E DE ACTAS, P AY PROP D

ARTICULO 34°: Son deberes y obligaciones del Secretario de Actas, Prensa y

Propaganda:

MIGUEL GARCLA
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a) Dar lectura en cada reunién o Asamblea, del Acta anterior y firmar la
misma después de haber sido aprobada y firmada por Asambleistas.

b) Redactar las actas de las reuniones de la Comisién Directiva y
Asambleas,

¢) Llevar un libro de actas para las reuniones Ordinarias y Extraordinarias
de Comisién Directiva y ofro para las Asambleas Ordmanas y
Extraordinarias convocadas por aquellas, que debx :
por el Ministerio de Trabajo.c fampieo, Yququm
Humanos.
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d) Difundir entre los afiliados a la Organizacién y pgi nmn baets
informativos, por lo menos trimestralmente, todo lo relacio
vida interna del Sindicato.

e) Confeccionar la Memoria que debe ser incorporada al Balance Anual.

D D I
ARTICULO 35°: Son deberes y atribuciones del Secretario de Accién Social:
a) Arbitrar los medios tendientes a la formacién de Instituciones de
Prevision y Asistencia Social.
b) Promover a la formacion de Cooperativas de consumo, del crédito y de
viviendas conforme a la legislacién en vigencia.
¢) Fomentar la prictica del deporte, del turismo y de cualquier otra
actividad que tienda a incrementar las relaciones cordiales entre sus
asociados.
d) Realizar todo tipo de actividad que redunde en beneficio de sus
asociados dentro de los encuadramientos legales.
e) Designar a sus colaboradores inmediatos o nombrar subcomisiones
dentro de los afiliados a los fines anunciados precedentemente.
f) Crear un Instituto de perfeccionamiento profesional en materia petrolera
y de gas tendiente a elevar el nivel técnico y cultural de sus asociados.
8) Perfeccionar a sus afiliados en materia de Seguridad e Higiene y Medio
Ambiente en el trabajo de la actividad que corresponda, a los fines de
disminuir los riesgos profesionales.

DE LOS VOCALES

ARTICULO 36° Los Vocales seran dos y reemplazaran a los miembros del
secretariado por orden de colocacién, teniendo voz y voto en las deliberaciones
de la Comision Directiva.

Los vocales suplentes, seran dos y en casos de renuncia, fallecimiento o

enfermedad, reemplazaran por su orden a los vocales titulares,

DELEGADOS

ARTICULO 37°: Son delegados de personal, aquellos afiliados que reuniendo
los requisitos establecidos en el presente estatuto, sean elegidos en la forma
prevista en la ley 23.551 y su decreto reglamentario. Los delegados de personal
ejercersn la representacién de los trabajadores del establecimiento ante el
empleador y ante la autoridad administrativa del trabajo cuando ésta actué de
oficio y ante el Sindicato y podran ejercer las funciones previstas en el articulo
43° de la ley 23.551.

La eleccion de los Delegados por Empresas o Sectores de esas Empresas se
efectuara por el voto secreto y directo de los trabajadores;, cuya convocatoria la
efectuara la Comision Directiva dentro de los plazos que establecen las Leyes
en vigencia. Cuando se trate de dos o més listas las que se postulen, tendrd
representacién la primera minoria con un 20 % (veinte por ciento) de/lqs’
cargos cuando obtenga un numero de votos no inferi % (veintesfor
ciento) de los votos validos emitidos,
Para ser delegado se requiere ser m
antigiedad minima en el empleo
afiliado a la entidad con una antigfiedad

MIGTEL GARCTA
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En los casos de los establecimientos de reciente i
requisito de la antigiedad minima en el empleo.

CAPITULO VI
E RA DE
ARTICULO 38°: Son deberes y atribuciones de la Comision Revisora de

Cuentas:
a) Examinar los libros y documentos administrativos del Sindicato,

siempre que lo juzgue conveniente y por lo menos dos veces al afio.

b) Fiscalizar la administracién del Sindicato, verificando el estado de cajay
valores de esta indole.

¢) La Comisién Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones sin
entorpecer la regularidad de la Administracion Social.

d) Al final de cada ejercicio financiero, la Comision Directiva presentaré a
la Comisién Revisora de Cuentas un Balance General con los
comprobantes respectivos para su rendicion.

e) La Comision Revisora de Cuentas examinard y formulara dictamen por
escrito fundado, sobre el contenido del inciso anterior, debiendo
devolverlo a la Comisiéon Directiva dentro de los 10 (diez) dias de
haberlo recibido.

f) En forma unica y excepcional, convocar -en el caso de acefalia de la
Comisién Directiva y en un plazo no mayor a 3 (tres) dias, a una
Asamblea Extraordinaria en la cual se procederd a determinar el
procedimiento a seguir ante tal situacion.

ARTICULO 39°: La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres
miembros titulares y tres miembros Suplentes y deberd reunir los requisitos
exigidos en la Ley de Asociaciones Sindicales; durard cuatro aflos en sus
funciones y seran elegidos por el voto directo y secreto de los afiliados, en la
misma oportunidad y forma en que se elija la comisién directiva del sindicato.

ARTICULO 40°: En caso de enfermedad o ausencias prolongadas, muerte o
renuncia de algin miembro titular de la Comisién Revisora de Cuentas
automaticamente asumird el primer miembro suplente, que lo hard con las
mismas atribuciones que rigen el presente Estatuto.

,_&BII_CJLQ_{H:; Ningin Miembro de la Comision Directiva podra ser
integrante de la Comisién Revisora de Cuentas.

ARTICULO 42°. La Comision Directiva dard todas las facilidades v
colaboracion necesaria a la Comision Revisora de Cuentas para el
cumplimiento de su cometido.

Entidad v a la orden conj
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Tesorero, pudiendo efectuar extracciones de fondos @mgﬁ?&q la
firma de dos de los citados precedentemente; asimiSmo t0da operacion
financiera que realice el Sindicato deberd ser suscripta por las tres personas
citadas.

44° El Patrimonio del Sindicato de Personal Jerarquico y
Profesional del Petréleo y Gas Privado de la Patagonia Austral estara
constituido por las cuotas mensuales de los Asociados, contribuciones
extraordinarias de éstos , voluntarias o resueltas por Asambleas; los bienes que
se adquieran por los fondos sociales , sus frutos o intereses, asignaciones que
pudieran corresponderle en virtud de disposiciones legales , aceptadas por
Asambleas ; los productos de actos de servicios organizados por la Institucion;
recursos ocasionales , con donaciones aprobadas por Asambleas , que no
contravengan las disposiciones de este Estatuto y la Ley.
El Sindicato confeccionara anualmente el Balance General, el que abarcara el
periodo que va desde el 1° de enero al 31 de diciembre de cada aflo, y serd
confeccionado por la Comisién Directiva en la forma prevista por estos
estatutos y sometido a la consideracién de la Asamblea, conjuntamente con la
memoria del ejercicio.

ARTICULOQ 45° Las cotizaciones y contribuciones serdn establecidas por
Asambleas; ademas se creard un fondo de reserva en la proporcién que
determine el cuerpo para cubrir las necesidades del mismo.

ARTICULO 46°. En caso de disolucién del Sindicato sus bienes seran
destinados al Patronato Nacional de Ciegos y se deberd proceder de
conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 69 del presente
estatuto.

CAPITULO X
D LE NE
ARTICULO 47°: La eleccion de la Comisién Directiva y de la Comision

Revisora de Cuentas se realizard mediante el voto secreto y directo de los
afiliados.

ARTICULO 48°: Para tener derecho a voto, el afiliado deberd acreditar -a la
fecha de celebracion de las elecciones — una antigiiedad en la actividad, oficio,
profesion, categoria 0 empresa, N0 Menor a seis meses inmediatos, anteriores a
la fecha de la eleccion.

ARTICULO 49° La Convocatoria debe ser resuelta y publicada con una
antelacién no menor de 45 (cuarenta y cinco) dias habiles a la fecha del
comicio. Esta deber4 ser fijada con una anticipacion no menor de 90 (noventa)
dias de la fecha de terminacién de los mandatos de los Directivos que deban ser
reemplazados. La publicacién debera ser efectuada en la sede del sindicato
mediante la fijacion de carteles y mediante la publicacién po iz

diario de circulacion en la zona de actyagidn Hﬁgslqt}gl ito.
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ARTICULO 50°: Las elecciones seran dirigidas y s © JL\ta
Electoral constituida por tres miembros titulares, los que serén elegidos por la
Asamblea Extraordinaria convocada al efecto, entre los afiliados presentes que
se encuentren en condiciones estatutarias para elegir y ser elegidos, no
pudiendo recaer la designacién en Miembros de la Comision Directiva ni en
candidatos de lista que se presenten al Acto Eleccionario. La asamblea también
elegira dos miembros suplentes para integrar la Junta Electoral en caso de
ausencia transitoria o definitiva de alguno de los miembros titulares.

ARTICULQO 51° La Junta Electoral debera disponer la confeccion de un
padrén por orden alfabético y otro por orden de Establecimientos o Empresas.
El padron deberd contener las siguientes especificaciones: numero de orden;
apellidos y nombres completos; niimero y tipo de documento; nimero de carnet
sindical; domicilio del afiliado y nombre del establecimiento y empresa donde
trabaja y domicilio. Asimismo, contendrd denominacién y domicilio del
establecimiento o empresa donde hayan trabajado por ultima vez durante el
transcurso del afio inmediato anterior.

ARTICULO 52°: Los padrones electorales deberan encontrarse a disposicion
de los afiliados en la Sede Sindical con no menos de 40 (cuarenta) dias de
anticipacion a la fecha de la eleccion. Las listas oficializadas se encontrarén en
el mismo lugar con 30 (treinta) dias de anticipacién a la fecha del comicio.

El afiliado , en el acto de emitir su voto, debera: 1) Acreditar su identidad
mediante la presentacién de su Documento Nacional de Identidad , Libreta de
Enrolamiento o Libreta Civica y 2) suscribir una planilla como constancia.

ARTICULQ 53° Las listas de candidatos deberan ser presentadas ante la
Autoridad Electoral dentro del plazo de 10 (diez) dias a partir de aquel en que
se diera a publicidad la Convocatoria.

ARTICULO 54°: Las listas deberan reunir ademas las siguientes condiciones:

a) Contendr4 el nombre de la entidad.

b) Indicara en forma precisa nombre y apellido y matricula individual de
cada uno de los candidatos.

¢) Las listas se diferenciaran por color o no tendran simbolos, alusiones o
lemas politicos, partidistas o religiosos. La adjudicacion del color sera
teniendo en cuenta la agrupacién que lo hubiere usado con anterioridad.

d) Las listas deberan ser acompafiadas con avales de un minimo del tres por
ciento (3%) de los afiliados de la entidad, la conformidad de los
candidatos expresada con su firma y la designacion de uno o mas
apoderados que no puede superar el niimero de 3 (ires).

e) Para ser apoderado de la lista tendra que ser un trabajador de la
actividad enunciada en el Articulo 1° de este Estatuto v en condiciones
de elegir candidato. ;

EERTIHLO
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ARTICULO 55° Para integrar la Comisién Direc ‘ﬁ deMSindicato y la
Comisién Revisora de cuentas serd necesario que el candidato cumplimente los
requisitos establecidos en el articulo 21° de estos estatutos, asi como los demés
que establecen las leyes y reglamentos aplicables y que fueren dictados por
autoridad competente. )

F.LLP. )

ARTICULO 56° La Junta Electoral constatara las condiciones estatutarias en
que se encuentra cada candidato y deberd pronunciarse mediante Resolucién
fundada dentro del plazo de 48 horas de efectuada la solicitud, teniendo
especialmente en cuenta lo establecido en la ley 25.674 y el decreto del Poder
Ejecutivo Nacional 514/03.

ARTICULO 57°: Las impugnaciones se efectuaran ante la Junta Electoral y
éstos solamente dardn curso a su fratamiento cuando se efectue entre listas o

candidatos de diferentes listas.

ARTICULO 58°: Los apoderados de las listas oficializadas podran designar
uno o mas fiscales para que asistan al acto de la eleccién desde su apertura
hasta su cierre. Debera — inmediatamente después de clausurarse el comicio —
efectuarse un escrutinio provisorio que se hara en la misma mesa electoral,
labrandose un acta que sera suscripta por las autoridades de la mesa electoral
designadas por la autoridad electoral y los fiscales, quienes ademds, podran
dejar constancia de sus observaciones.

ARTICULO 59°: La Junta Electoral comenzar4 sus funciones inmediatamente
después de clausurada la Asamblea Extraordinaria en la que haya sido electay
procederd en primer lugar a elegir entre sus miembros: Un Presidente; Un
Secretario y un Vocales, ajustando su accionar a las disposiciones estatutarias

y legales pertinentes.

ARTICULO 60°: La Junta Electoral procedera a designar un Presidente por
cada mesa receptora de votos.

ARTICULO 61° Dentro de los cinco dias de asumir la Junta Electoral
celebrar4 su primera reunion.

ARTICULO 62° La Junta Electoral una vez concluido, el proceso electoral,
proclamaré los candidatos electos y al finalizar los mandatos de los salientes
sera la encargada de poner en posesion a las autoridades electas entrantes.

CAPITULO X1
EL I

ARTICULO 63°; Las sanciones seran fs*sip
a) suspension ; !
b) expulsién. Yica pza e cop 2l [ Ransu uemon0R)

MIGUEL GARCIA

Vwms hloduts




e —

o’ RECIBIDON* Y
= 17 Nov o

ARTICULO 64°: Corresponde suspension:
a) cuando el afiliado violare el Estatuto, Resoluci

de la Comision Directiva o Asamblea.

b) Ejercer la representacion patronal en los conflictos que susciten con el
personal de la Organizaciéon

¢) La imuria o difamacién de la Organizacién o de sus dingentes con
motivo o en ocasién del desempeidio en su cargo.

d) La Comisiéon Directiva no podra suspender a ningun afiliado por un
término mayor de 90 (noventa) dias. La suspension no privara al afiliado
de sus derechos de votar y a ser candidato a cargos electivos.

e) El afiliado suspendido podra apelar la medida a la primera Asamblea,
pudiendo participar en la misma con voz y voto.

f) En el supuesto de que el afiliado se halle acusado por un delito en
perjuicio de una Asociacién Sindical habiéndose dispuesto su
procesamiento por un Juez competente, la suspension se extendera a todo
tiempo que dure el proceso, no gozando del derecho de votar y ser
votado.

ARTICULO 65° La expulsion del afiliado es facultad privativa de la
Asamblea, pudiendo —la resoluciéon que imponga aquella - ser revisada por la
Justicia Laboral a instancia del afectado.

La Comision Directiva solo puede aplicar la sancién de suspension, estando
unicamente facultada para recomendar a la Asamblea la expulsion del afiliado,
elevandole los antecedentes del caso. También en este caso el afiliado afectado
tendrd derecho a participar de las deliberaciones con voz y voto. Las tnicas
causales de expulsion son:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones
de los cuerpos Directivos o Resoluciones de las Asambleas, cuya
importancia justifique la medida.

b) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas desleales
declaradas judicialmente,

¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con
motivo del ejercicio de cargos sindicales.

d) Haber sido condenado por la comisién de delito en perjuicio de una
Asociacion Sindical. :

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la
Asociacion Sindical o haber provocado desérdenes graves en su seno.

ARTICULO 66°: Con la excepcion prevista en el articulo anterior, son causas

de cancelacién de la afiliacién las siguientes:
a) Cesar en el desempefio de las actividades previstas en el articulo 1° de
estos Estatutos, exceptuando los casos previstos en el Articulo 8° del

presente Estatuto.
b) Mora en el pago de la cuota sindical, después de 30 (treinta) dias de
haber sido intimado a hacerlo. 7
CERTIFICO gue ie
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REF: Comunicar reconocimiento personeria juridica por
parte del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social - Porcentaje de cuota
sindical a retener y cuenta de

recaudacion de la entidad.-

Nos dirigimos a esa empresa con el objeto de comunicar
que por Resolucion Nro. 740/04 del Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, Doctor CARLOS TOMADA, del 21 de
octubre de 2004 y que fuera publicada en el Boletin oficial de fecha 26 de
octubre de 2004, se procedié a inscribir en el Registro de Asociaciones
Sindicales al SINDICATO DEL PERSONAL JERARQUICO Y
PROFESIONAL DEL PETROLEO Y GAS PRIVADO DE LA
PATAGONIA AUSTRAL, como asociacion sindical de primer grado,
otorgandosele la correspondencia personeria juridica.

Atento lo expuesto, es que informamos a esa empresa
que de conformidad con las previsiones contenidas en la ley 23.551 y su
decreto reglamentario y en las Convenciones de la ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJO relacionadas con la actividad sindical
y que fuera ratificadas por la Republica Argentina, a los integrantes de los
cuerpos organicos les corresponde las garantias que establecen dichas
normas.

Asimismo, y atento la voluntad manifestada de nuestros
afiliados y conforme la notificacion que ya se le hiciera a esa empresa, le
informamos que los importes a retener en concepto de cuota sindical
deberan ser ingresados en la cuenta de recaudacion abierta por nuestra
entidad gremial en el Banco de la Nacion Argentina — Sucursal Comodoro
Rivadavia, ......................., siéndole aplicable las previsiones contenidas
en la ley 24.642 y demas normas concordantes.

En la seguridad que la presente merecerd especial
atencion por parte de esa empresa, lo saludamos muy atentamente.

CERTIFICO que lo presenie fotecopia es




CAPITULO XII

DE LAS MEDIDAS DE ACCION DIRECTA
ARTICULO 67° La adopcion de medidas de accion directa deberdn ser
aprobadas por el voto directo vy secreto de los afiliados en Asambleas
convocadas al efecto.

CAPITULO XIII
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS
ARTICULO 68°: Estos Estatutos podran reformarse por el voto de las dos
terceras partes de los Asociados presentes en una Asamblea convocada al
efecto,

DE LA DISOL

ARTICULO 69°: Sindicato de Personal Jerarquico y Profesional del Petroleo y
Gas Privado de la Patagonia Austral no podra declararse disuelto por la
asamblea mientras existan 20 (veinte) afiliados dispuestos a sostenerlo.

De hacerse efectiva la disolucién, conforme decision asambliaria, con el
quérum y mayoria previstos en el presente estatuto, la Asamblea debera
designar los liquidadores de la Institucién. Podréan ser designados liquidadores
miembros de la Comisién Directiva. El Organo de Fiscalizacién deber4 vigilar
las operaciones , su rectitud y conformidad con las normas legales. En caso de
comprobarse anomalias o destinos impropios de los bienes debera elevar un
informe circunstanciado a la autoridad de aplicacion, en donde debera
especificar las anomalias detectadas y agregara las pruebas pertinentes, si las
hubiere. Una vez pagadas todas las deudas de la Institucion y percibidos todos
los créditos que tuviere el Sindicato, el remanente sera destinado a la entidad
prevista en el articulo 46 de los presentes estatutos.

CAPITULO XV
ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO 70° La Comisién Directiva proyectara los reglamentos que
considere necesario, previa aprobaciéon de la Asamblea, siempre que en los
mismos no se altere el espiritu vy la letra de este Estatuto y disposiciones
legales en vigencia.

ARTICULO 71° Se faculta ampliamente a la Comisiéon Directiva para
efectuar cualquier caso de enmienda que pudiera solicitar el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Formacién de Recursos Humanos.

AMIGHEEL GARCIA
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